COMUNE DI Casella postale 541
6814 Cadempino
CADEMPINO
www.cadempino.ch
MUNICIPIO

Al

Consiglio comunale

del comune di Cadempino
6814 Cadempino

MESSAGGIO MUNICIPALE N° 14/2017

ACCOMPAGNANTE LA MODIFICA DEGLI ART. 39, 45, 46 E 49 DEL
REGOLAMENTO ORGANICO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI CADEMPINO

(Risoluzione municipale n°® 377 del 6 novembre 2017)

Signor Presidente,
signori Consiglieri comunali,

con il presente messaggio municipale abbiamo il piacere di sottoporre alla vostra cortese
attenzione, per esame ed approvazione, la modifica degli art. 39, 45, 46 e 49 del
Regolamento organico dei dipendenti del comune di Cadempino (ROD).

A seguito della revisione totale della Legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei
docenti apporvata dal Gran Consiglio, necessita un adeguamento del ROD, in particolare
degli art. 45 e 46 per la quale facciamo riferimento per la scala degli stipendi.

Visto le nuove norme di Polizia che impongono una polizia strutturata, viene stralciata la
funzione di Agente di polizia.

Inoltre, a seguito della modifica di alcuni articoli della legge organica comunale (LOC) l'art.
39 cpv. 1 necessita di un adattamento.

Inoltre, I'Esecutivo con la modifica dell‘art. 49 ritiene di poter bloccare gli scatti previsti dalle
classi di cui all'art. 46.

Pertanto, vi proponiamo I'adeguamento dei seguenti articoli del ROD:

Art. 39 Misure cautelari Sospensione in caso d‘inchiesta

'In casi gravi, se linteresse dell'amministrazione o dellinchiesta lo esigono, il Municipio ha
facolta di sospendere anche immediatamente dalla carica e—privare—totalmente—eo

pariolrmente—delle-ctipendie; oppure trasferire provvisoriamente ad altra funzione, il

dipendente nei confronti del quale & stata aperta un‘inchiesta disciplinare.
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Art. 45 Classifica delle funzioni

8 e classi di stipendio delle singoli funzioni sono:

Segretario 20—34
Tecnico comunale 27—3%
Vicesegretario 25—20
Funzionario amministrativo 21+—25
Impiegato di cancelleria 15—26
Zgend-dipali=ias 2L —23
—ip gkt 24
- Caperale 25
2
H—aL
19—23
e
+#—19
1720
i5—18

NUIN O

--Sergente

Responsabile centri comunali
Capo operaio

Operaio qualificato

Operaio non qualificato
Cuochi

Aiuto cuochi

HNNWRO

Art. 46 Scala degli stipendi

ILa scala degli stipendi annui fa riferimento a quella in vigore per i dipendenti dello Stato ed
e la seguente:

classi minimo massimo mass. in anni
34 092102 12582676 1=
33 042895 1302155 15
32 802527 1222702 15
31 862522 2L 4
30 842752 e 13
29 812889 1062584 2
28 702020 1912661 10
27 7532072 082551 10
26 752250 252217 19
25 2256 20°769 10
24 69°448 862878 19
23 &42886 22213 10
22 622479 78326 10
21 502208 F41£03. 10
20 £82384 712045 10
19 £2457 £82008 10
18 £52011 E4-58T 15
17 522070 £12041 10
16 492122 532002 16
15 452075 562847 10
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classi minimo massimo mass. in anni
10 86°041 137°838 25
9 81°187 129’412 25
8 76°312 121°031 25
7 71°405 112°677 25
6 66°454 104°332 25
5 61’446 96°278 25
4 56°369 87°598 25
3 51°213 79°175 25
2 45°963 70°692 25

Per il cambiamento delle classi retributive dei dipendenti & quantificato un aumento
complessivo di ca. Fr. 7'700.— annuo.

Art. 49 Aumenti annuali

'Allinizio di ogni anno civile i dipendenti hanno di principio diritto ad un aumento ordinario di
stipendio pari alla differenza tra il minimo ed il massimo dello stipendio fissato per la relativa
funzione, divisa per il numero di anni stabilito per il raggiungimento del massimo.

delFemanaziene-della—decisione: La decisione di bloccare gli scatti compete al
Municipio.

3

a_ = = *

4 3per il calcolo degli anni di anzianitd I'anno di assunzione viene calcolato unicamente se lo
stesso & avvenuto nel corso del primo semestre.

Per le considerazioni espresse invitiamo il Consiglio comunale a voler cosi risolvere:

1. Sono approvate le modifiche degli art. 39, 45, 46 e 49 del Regolamento organico dei
dipendenti del comune di Cadempino.

2. Le modifiche entrerranno in vigore al 1° gennaio 2018, previa ratifica da parte della
Sezione degli enti locali.

Con osservanza.

PER IL MUNICIPIO

Il Segretario:

R. Sorci

Commissione incaricata dell'esame e del rapporto:
- petizioni
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