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6814 Cadempino

MESSAGGIO MUNICIPALE N° 16/2022

ACCOMPAGNANTE LA MODIFICA DELL’ART. 49 DEL REGOLAMENTO ORGANICO
DEl DIPENDENTI DEL COMUNE DI CADEMPINO

(Risoluzione municipale n° 421 del 7 novembre 2022)

Signor Presidente,
signore e signori Consiglieri comunali,

con il presente messaggio municipale abbiamo il piacere di sottoporre nuovamente alla vostra
cortese attenzione, per esame ed approvazione, la modifica dell’art. 49 del Regolamento
organico dei dipendenti del comune di Cadempino (ROD).

A seguito della risoluzione del Consiglio comunale del 20 giugno 2022 di rinviare al Municipio il
Messaggio municipale n° 4/2022 poiché I'emendamento sostanziale della Commissione delle
petizioni non era condivisa, I'Esecutivo presenta la seguente proposta di modifica dell’art. 49 del
ROD e pil precisamente (in rosso la nuova proposta del Municipio):

Art. 49 Aumenti annuali

! Gli aumenti annuali di stipendio sono di competenza del Municipio che li valuta singolarmente
di volta in volta con effetto dal primo gennaio dell’anno in questione.

2 Essi non sono automatici e soggiacciono ad una valutazione positiva in base a
comportamento e raggiungimento degli obiettivi del singolo durante I’'anno lavorativo in
questione.

31 Municipio pud avvalersi di specifici rapporti di valutazione del responsabile diretto dei
dipendenti. .
Per le considerazioni espresse invitiamo il Consiglio comunale a voler cosi risolvere:

1. E approvata la modifica deli’art. 49 del Regolamento organico dei dipendenti del comune di
Cadempino, come al testo e parte integrante del presente messaggio municipale.

2. La modifica entrera in vigore dopo la ratifica da parte della Sezione degli enti locali.

Con osservanza.

Scegliere decidere cambiare
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